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PASQUA VIGNETI E CANTINE: INNOVAZIONE ED ESPERIENZA DALLA VALPOLICELLA AL MONDO  

 
Pasqua Vigneti e Cantine è uno dei principali produttori privati di vini autoctoni veneti e italiani di qualità. 

Grazie a una storia quasi centenaria, che coniuga tradizione e innovazione, qualità e ricerca, oggi l’azienda 

non è solo una realtà consolidata del nostro panorama vitivinicolo, ma anche dello scenario 

internazionale, con una presenza capillare in 72 mercati nel mondo. Anche nel 2020 è stato tra i primi 

brand con un export superiore al 90% e tra i principali in Italia per fatturato, escludendo gruppi 

internazionali e cooperative. 

L’headquarter dell’azienda è situato a San Felice, nel cuore dei vigneti di proprietà (in zona Valpantena, 

a nord est di Verona) e si estende su una superficie di circa 20 mila mq coperti, al cui interno trova spazio 

un’avveniristica struttura, progettata con i più alti standard qualitativi e tecnologici, che ospita uffici, 

cantina, locali di affinamento, sala degustazione, imbottigliamento e magazzino. Un laboratorio interno 

di analisi consente inoltre di analizzare e monitorare l’evoluzione delle caratteristiche organolettiche dei 

vini in maturazione.  

 

Il modello industriale, improntato all’efficienza operativa, combina una forte spinta all’innovazione con 

la valorizzazione del saper fare e della cultura enologica consolidata nella lunga esperienza dell’impresa 

e della famiglia Pasqua. Il cuore della produzione è rappresentato dai vini rossi, che costituiscono il 43,5% 

sul totale, la grande maggioranza dedicata ai vini di pregio, tra cui Amarone della Valpolicella e 

Valpolicella Ripasso; a seguire vini bianchi (31,0%), spumanti (18,1%) e rosati (7,4%). La nicchia del 

biologico costituisce il 3,6%. Il profondo radicamento dell’azienda nel terroir ha fatto sì che, nel corso 

degli anni, la produzione si sia maggiormente orientata su vini ottenuti con la tecnica dell’appassimento.  

 

Attraverso Pasqua USA LLC, fondata nel 2009 e con sede a New York, Pasqua Vigneti e Cantine presidia 

uno dei marcati più strategici per l’azienda, il Nord America, il cui valore, nel 2020, è stato pari a €16,4 

milioni di fatturato.   

 

Nel 2017 Pasqua ha acquisito il proprio importatore cinese, fondando Pasqua Asia Ltd che, anche nel 

2020, ha continuato il trend positivo di crescita, registrando +20,6%. Con base a Dalian e Shenzhen, 

Pasqua Asia attualmente impiega dieci persone con un forte focus sull’online.  

 
Umberto Pasqua, con i figli Riccardo e Alessandro, ha consolidato la totalità delle azioni. Umberto è 

Presidente, Riccardo, 43 anni, è Amministratore Delegato, Alessandro, 37 anni, è Presidente per il Nord 

America. Alessandro attualmente è negli Stati Uniti dove ha preso le redini del marketing e dello sviluppo 

commerciale di PASQUA USA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4 

IL MANAGEMENT 

  

 
 

Umberto Pasqua, Presidente 

Esponente della seconda generazione della famiglia, rappresenta la continuità e la costanza nella crescita 

dell’azienda.  

Prima di diventare Presidente nel 2008, è stato responsabile commerciale e marketing dell'azienda e 

amministratore delegato. È stato inoltre amministratore delegato dell'Immobiliare Fratelli Pasqua.  

È membro del Consiglio di Federvini, del Consiglio del Consorzio della Valpolicella e del Consiglio Direttivo 

di CentroMarca. Inoltre, è Delegato della sezione Alimentare nel Consiglio Generale di Confindustria 

Verona.  

 

Riccardo Pasqua, Amministratore Delegato 

Riccardo, 44 anni, ha assunto il ruolo di amministratore delegato alla fine del 2015. Riccardo ha iniziato 

la sua carriera in Pasqua nel 2007 e nel 2014 è stato nominato direttore commerciale, un ruolo che lo 

coinvolge ancora oggi. È stato a capo delle attività negli Stati Uniti prima di essere nominato alla guida 

dell’azienda.  

  

Alessandro Pasqua, Presidente PASQUA USA LLC  

Alessandro, 39 anni, è Presidente Nord America e dal 2016 si occupa delle vendite e del marketing per il 

mercato nordamericano e il Canada. Alessandro in precedenza ha maturato un’esperienza in Bain & 

Company in progetti che lo hanno coinvolto tra l’Italia e il Giappone. 
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PASQUA VIGNETI E CANTINE IN SINTESI 

 

Fatturato consolidato 2022  € 65,4 milioni  

Quota di export    90,5 % 

Bottiglie vendute 2022   13,9 milioni  

Mercati presidiati    72  

Investimenti dal 2007    7,5 milioni  

 

 

Principali mercati per fatturato 

Pasqua USA  29,2% 

Italia    10,5% 

Regno Unito    6,7% 

Danimarca   6,6% 

Germania   5,2% 

Svezia     4,1% 

Svizzera   4,1% 

 

 

 

UNA FAMIGLIA CHE SI IDENTIFICA CON VINI DI QUALITÀ DA QUASI UN SECOLO  

 

La storia di Pasqua Vigneti e Cantine comincia nel 1925 a Verona, quando la prima generazione di fratelli 

fonda un’azienda dedicata alla produzione di vini autoctoni. In breve tempo la cantina si afferma e 

consolida nel panorama enologico italiano: negli anni Quaranta arrivano i primi investimenti in vigneto, 

seguiti dall’introduzione di un impianto di imbottigliamento altamente innovativo per l’epoca. In questa 

maniera Pasqua contribuisce a esportare la cultura enologica italiana, dapprima in Europa e poi nel 

mondo.  

 

Gli anni Ottanta vedono l’acquisizione di una realtà di eccellenza con l’obiettivo preciso di produrre vini 

veronesi di alta qualità e con una forte personalità a partire dai vigneti della Valpolicella e del Soave: si 

tratta dell’azienda agricola Cecilia Beretta.  

 

Il nuovo millennio di Pasqua Vigneti e Cantine inizia con la costruzione di un’innovativa struttura nel cuore 

dei vigneti di proprietà a San Felice, frutto di un ingente investimento che vuole consegnare alle 

generazioni future un patrimonio unico di savoir faire.   

 

La cantina testimonia il radicamento della famiglia Pasqua nel proprio territorio di elezione e la tensione 

all’innovazione dell’azienda, costantemente orientata al miglioramento e al perfezionamento delle tecniche 

colturali e di affinamento. Inoltre, si impegna a sviluppare una strategia di business environment friendly: 

consumo energetico ai minimi, strutture che regolano naturalmente la temperatura, minimizzazione dello 

spreco degli imballaggi come vetro e carta, mantenimento di tutte le principali certificazioni di qualità ISO – 

BRC – IFS - Biologico. 
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LA POLITICA AZIENDALE PER PASQUA VIGNETI E CANTINE 
 

Tradizione, Qualità, Ricerca e Passione riassumono la storia di un’azienda che da quasi 100 anni ha continua-

mente valorizzato e affinato tecniche di vinificazione che affondano le radici ai tempi dei romani, consolidan-

dosi quale sinonimo di grande esperienza. 

L’azienda Pasqua Vigneti e Cantine S.p.A. è attenta e convinta sostenitrice di un armonico integrarsi dell’at-

tività produttiva nell’ambiente e nel territorio in cui opera, consapevole che solo da un ambiente “sano e 

pulito” si possano ricavare vini di qualità e che solamente in un rapporto rispettoso con la terra si possa 

realizzare quel legame con la tradizione che l’azienda Pasqua Vigneti e Cantine S.p.A. persegue sin dalle pro-

prie origini. 

Una storia d’amore per il vino, consolidata da tre generazioni, che mira a portare il meglio del Made in Italy 

sulle tavole di tutto il mondo. 

Il rispetto di elevati standard di sicurezza alimentare, di sicurezza sui luoghi di lavoro, ambientali ed infine di 

sostenibilità in generale garantiscono alle parti interessate e a tutti coloro che entrano in relazione con 

l’azienda che il miglioramento aziendale è insito nell’organizzazione. 

Gli obiettivi della nostra organizzazione sono i seguenti: 

▪ mantenere elevati livelli di soddisfazione della clientela grazie a prodotti e servizi di qualità sempre più 

elevata, in accordo non solo alla normativa di legge, ma ai più elevati livelli di sicurezza alimentare e nel 

rispetto di una visione sostenibile, 

▪ migliorare ed affermare l’immagine aziendale anche incrementando quote di mercato in Italia e 

all’estero, 

▪ sensibilizzare e valorizzare le risorse umane impiegate in azienda, promuovendo la comunicazione 

interaziendale, il benessere delle persone in un ambiente che non ammette discriminazioni sulla base di 

razza, sesso, colore della pelle, origine nazionale o sociale, etnia, religione, età, disabilità, opinioni 

politiche o qualsiasi altra condizione protetta dalla legge applicabile, lungo tutto il percorso lavorativo, 

▪ migliorare la gestione degli aspetti ambientali, valutando in anticipo gli impatti ambientali relativi al 

proprio processo di produzione in un’ottica sostenibile, ricercando costantemente azioni volte al 

riutilizzo degli scarti di produzione in un’ottica di economia circolare,  

▪ formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori sulla sicurezza alimentare, sulla sicurezza sui luoghi 

di lavoro, sull’ambiente e sulla sostenibilità in generale, 

▪ realizzare la progettazione delle macchine, degli impianti e delle attrezzature, dei luoghi di lavoro e dei 

processi connessi in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, nel rispetto dell’ambiente e dei 

principi etici, 

▪ costruire e monitorare nel tempo indicatori di prestazione dei processi che permettano all’azienda di 

ridurre i consumi e individuare gli sprechi in modo costante, nel rispetto degli obiettivi enologici definiti. 

 

La politica aziendale è riesaminata dalla direzione generale nel corso dei riesami della direzione, allo scopo 

di verificare che essa sia appropriata alla natura, alla dimensione ed agli impatti delle sue attività, prodotti 

e/o servizi, e che tenga conto, inoltre, di eventuali cambiamenti relativi alle strategie aziendali, alle risorse, 

alla tecnologia ed alla ricerca e sviluppo, nonché di eventuali suggerimenti provenienti dal personale. 
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SOSTENIBILITÀ 

 

Capacità di garantire l’oggi senza compromettere il domani 

 
 

A dicembre 2021 La Pasqua Vigneti e Cantine S.p.A. ha svolto con successo il primo audit per la certificazione 

“Equalitas” standard di azienda sostenibile. 

 

Dorante l’anno post certificazione “Equalitas” l’azienda si è impegnata a rispettare 

tutte le buone pratiche aggiornandosi anche ai requisiti della versione 4 dello stan-

dard.  

 

Le buone pratiche sono le seguenti: 

 

• BUONE PRATICHE AGRICOLE IN VIGNETO (SISTEMA BIOLOGICO) 

• BUONE PRATICHE DI CANTINA, IMBOTTIGLIAMENTO E CONDIZIONAMENTO  

• BUONE PRASSI SOCIALI - ECONOMICHE  

• BUONE PRATICHE DI COMUNICAZIONE 
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BUONE PRATICHE AGRICOLE IN VIGNETO (SISTEMA BIOLOGICO) 
 

L’azienda continua a gestire i propri vigneti con pratiche vitivinicole nel rispetto del regolamento biologico in 

vigore, i trattamenti vengono svolti esclusivamente con zolfo e rame, non viene effettuata la concimazione 

e la gestione del suolo anche sotto il filare viene fatta esclusivamente in modo meccanico senza l’utilizzo di 

diserbanti.   

 

Dal 2018 ha dedicato 2.500 mq a “Vigneto Naturale”. Un vigneto di proprietà dell’azienda impiantato nel 

1985 che si estende all’interno della fascia di vigneti della Valpantana, in località San Roccolo di Montorio. 

Nel suo terreno, argilloso-calcareo di origine alluvionale, vengono coltivate le varietà di Corvina, 

Rondinella, Croatina, Cabernet Sauvignon e Merlot. Vigneto coltivato completamente con metodo 

naturale con una densità di 5000 ceppi per ettaro e con un’altitudine di 230 m ed esposizione a est. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partire dalla vendemmia 2024 l’azienda passerà da vigneti in “conversione biologica” a vigneti “biologici” 

con la prima produzione di uve biologiche proprie. 
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BUONE PRATICHE DI CANTINA, IMBOTTIGLIAMENTO E CONDIZIONAMENTO 
 

La Pasqua Vigneti e Cantine S.p.A. da sempre ha cercato di avere un occhio di riguardo sulle buone pratiche 

di Cantina – Imbottigliamento – Confezionamento.  

 

 

 

Da anni l'azienda è certificata ISO 14001 e questo ha portato ad avere un ottimo controllo su tutti gli aspetti 

ambientali dal consumo di energia, alla gestione dell’acqua e dei rifiuti.  

I consumi energetici vengono tuttora monitorati sempre mensilmente potendo così agire tempestivamente 

in caso di aumenti anomali dei consumi. 

Con i sistemi che regolano naturalmente la temperatura nella zona cantina e magazzino l’azienda può per-

mettersi un notevole risparmio energetico; infatti, le uniche zone termocondizionate sono l’area d’imbotti-

gliamento e gli uffici. 
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Nonostante già da anni sia stato implementato un 

sistema di recupero dell’acqua di scarto dell’osmosi, 

l’azienda continua a cercare nuovi metodi di rispar-

mio idrico come il recupero dell’acqua dal depura-

tore per il lavaggio della strumentazione di lavoro.  

 

Continua con costanza il monitoraggio dei rifiuti 

aziendali gestiti comunque con raccolte differen-

ziate e con l’ausilio di bidoni dedicati. 

 

Continua da parte dell’azienda l’attenzione all’utilizzo di bottiglie di vetro più leggere per i prodotti più com-

merciali e di maggior rotazione, rimane infatti costante la percentuale annua di vetri da 360 gr/bott. Riman-

gono, comunque, i vetri con peso maggiore che vengono utilizzati solo per vini di notevole rilievo e qualità.  

 

 

 

 

L’azienda lavora rispettando tutte le regole e comportamenti richiesti dalle norme volontarie BRC – IFS – ISO 

9001 e tutte le attività sono descritte e dettagliate sui manuali HACCP, Analisi dei Rischi, Piani di Prodotto e 

Manuale di Gestione Aziendale e sulle varie Procedure e Istruzioni Operative ben conosciute a tutti i livelli.  

 

L’azienda è certificata come trasformatore e imbottigliatore biologico con l’ente certificatore “ICEA”. 

 

 

 

 

 

% Bottiglia 
leggera

53%

% Bottiglie 
Pesanti

47%

% Utilizzo Vetri
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BUONE PRASSI SOCIALI - ECONOMICHE  
 

La Pasqua Vigneti e Cantine S.p.A. mantiene di anno in anno la certi-

ficazione del proprio Bilancio Economico con la società di revisione 

KPMG. Mantenendo così una maggior trasparenza e fiducia nei con-

fronti dei propri partners e clienti rendendo l’azienda sempre più con-

solidata e sicura.  

Il Bilancio Economico viene pubblicato sul sistema delle Camere di 
Commercio, visualizzabile tramite il portale Telemaco Infocamere o 
attraverso altri provider di informazioni commerciali (p.es Cerved, 
Dun&Bradstreet, ecc). 
 

Al fine di minimizzare il più possibile gli sprechi aziendali l’azienda con il bilancio certificato e le certificazioni 

volontarie ISO 9001 – ISO 14001 – BRC – IFS costantemente monitora i costi aziendali sia sotto l’aspetto dei 

consumi energetici che per quanto riguarda l’approvvigionamento di materie prime e materiali secchi. 

 

Da sempre la famiglia Pasqua si è impegnata nel sociale.  

“In Pasqua crediamo nel talento e nella passione. Nella tenacia che accompagna la ri-

cerca dell'eccellenza.” 

  

Crediamo che non sia sufficiente fare le cose bene 
ma anche in modo innovativo. Non abbiamo paura 
di rompere gli schemi, e cercare la qualità in modo 
non convenzionale. Amiamo l’Italia e in particolare 
modo Verona, la terra in cui hanno radici i nostri 
vigneti e la nostra storia. Da cui siamo partiti per 
arrivare in tutto il mondo. Ci piace pensare che il 
nostro mondo non abbia confini. 

 

 

L’azienda nel 2022 si è preparata a presentare la nuova piattaforma di marketing e comunicazione a livello 
globale, partendo da Verona, attraverso un suo Manifesto, una dichiarazione d’intenti e una carta d’iden-
tità al contempo, affidato alla maestria creativa e visione dell’artista italiano Giuseppe Ragazzini. 

 

L’opera di Giuseppe Ragazzini, interpretazione del proprio originale Manifesto Pasqua The House of Uncon-
ventional, attraverso una grande affissione nella centralissima Piazza delle Erbe di Verona.  

 

Una dichiarazione d’intenti che definisce la visione dell’azienda, improntata allo spirito audace, alla spinta 
all’innovazione, al desiderio di inclusività e alla curiosità verso il mondo, realizzata con un “inchiostro” 
unico, che dona corpo speciale alle parole del Manifesto: l’Amarone Famiglia Pasqua, una delle Icons della 
cantina. 
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GIUSEPPE RAGAZZINI 

Pittore, illustratore, artista visivo, visionario.  

Nato a Londra nel 1978, Giuseppe si è distinto in Italia e all'estero grazie al suo lavoro non comune. Negli 
anni ha sviluppato un'originale tecnica di animazione e metamorfosi pittorica.  

Le sue video-scene e proiezioni pittoriche lo hanno portato in importanti performance italiane e internazio-
nali. 

 

Dal 10 all’11 aprile 2022, all’interno del calendario di degustazioni, incontri ed eventi diffusi che anime-
ranno la città di Verona grazie a Vinitaly and the City, Pasqua Vini rende omaggio al capoluogo scaligero at-
traverso l’installazione site-specific “AMYGDALA .n, un tributo alla città di Verona, a Palazzo Maffei Casa 
Museo. Con la direzione creativa dello studio fuse* e la curatela di Reasoned Art, l’opera creerà un dialogo 
tra la città e il mondo. L’installazione, per dimensioni e caratteristiche, sarà liberamente visibile da tutto il 
pubblico in Piazza delle Erbe.  

 

Nel linguaggio scientifico, l’amigdala identifica l’area del cervello che permette all’uomo di percepire ed ela-
borare le proprie emozioni. Questo è il nome scelto da fuse* per la loro installazione: un organismo che in-
terpreta e rappresenta gli eventi che osserva, reagendo in modi diversi agli stimoli - come avviene per le 
molteplici modalità con cui gli esseri umani decodificano le proprie esperienze.  

 

Nell’attuale era digitale, lo spazio dematerializzato dei social media viene interpretato come un serbatoio di 
emozioni, un archivio di pensieri esplorabile attraverso i "Big Data”, che registrano tutto ciò che viene im-
messo nella rete. AMYGDALA .n ascolta questi pensieri condivisi, ne rielabora i sentimenti e li manifesta 
attraverso la luce e il suono.  

 

Lo studio fuse* riesce così a trasformare il flusso di dati in un'opera, che è insieme linguaggio estetico, stru-
mento analitico e dispositivo di misurazione visuale della temperatura emotiva del mondo, istante per 
istante.  

 

AMYGDALA .n è una reinterpretazione del progetto originale AMYGDALA, che è stato presentato per la 
prima volta nel 2016 in occasione della mostra FLUX-UX a CUBO (Bologna, IT) e successivamente ad Ar-
techouse (Washington DC, US) e Georgia Tech Arts (Atlanta, US).  

 

Questo ambizioso progetto artistico commissionato da Pasqua Vini testimonia ancora una volta la volontà 
della cantina veronese di proporsi come un laboratorio di ricerca, uno spazio di confronto e dialogo, una 
casa aperta a tutti, dove la qualità e la creatività sono protagoniste. Come testimoniato dalla nuova tagline 
Pasqua, House of the Unconventional, che incarna lo spirito audace, la tensione all’innovazione e la curio-
sità verso il mondo, valori che ispirano la visione e l’agire quotidiano dell’azienda. 
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AMYGDALA .n 

Un tributo alla città di Verona 

 

Installazione artistica di studio fuse*  

Commissionata da Pasqua Vini  

In collaborazione con Palazzo Maffei Casa Museo 

Ente curatore Reasoned Art  

 

Studio fuse* è uno studio d'arte multidisciplinare fondato nel 2007, che esplora le possibilità espressive 
date dall’uso creativo delle tecnologie digitali al fine di interpretare la complessità dei fenomeni umani e 
naturali. Sin dalle origini la ricerca dello studio ha avuto come obiettivo primario la creazione di installazioni 
e performance multimediali capaci di coinvolgere profondamente il pubblico, amplificando l’impatto emo-
tivo della narrazione. Nel corso degli anni lo studio si è evoluto, tendendo verso un approccio sempre più 
olistico alla creazione di nuovi progetti. Affidandosi ad un modus operandi che valorizza la sperimentazione 
pura, l’intento è quello di realizzare opere in grado di ispirare le persone, spostare i confini e cercare nuove 
connessioni tra luce, spazio, suono e movimento. fuse* lega da sempre il proprio sviluppo a quello della co-
munità in cui opera sostenendo, promuovendo ed ideando progetti che hanno come obiettivo la diffusione 
della cultura e della conoscenza. Con questo intento dal 2016 co-produce il festival di musica elettronica ed 
arti digitali NODE. Nel corso degli anni fuse* ha presentato le sue opere e produzioni a livello internazionale 
in istituzioni d'arte e festival.  

 

La Pasqua Vigneti e Cantine oltre a credere ai talenti e alle passioni, si impegna anche ad essere partecipe 
con delle donazioni. 

 

 

Anche per l’anno 2022 l’azienda ha rinnovato la propria 
partecipazione con una donazione al progetto “67 Co-
lonne per l'Arena di Verona” Fondazione Lirica.  

 

 

 

 

 

Nell’anno 2022 l’azienda ha anche effettuato una donazione 
all’associazione bambini cardiopatici nel mondo a.i.c.i onlus. 
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FORZA LAVORO - PASQUA TEAMS 

 

L’azienda è costituita ad oggi da 80 collaboratori con età media aziendale di 44 anni:  

 

 

Il team dell’azienda è costituito dalla seguente forza di lavoro per sesso e qualifica: 
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Nella tabella che segue si possono vedere le assunzioni negli ultimi 5 anni di collaboratori donne e giovani 
con età inferiore a 35 anni: 

 

Donne 6 

Uomini 8 
  

Totale assunzioni < 35 anni 14 

 

L’Azienda ha sempre investito su figure dirigenziali giovani. Presenza nello staff dirigenziale vede la collabo-
razione di 3 donne (di cui un under 35 anni) e un giovane sempre under 35 anni. 

 

Nel 2022 l’Azienda non ha avuto rinunce al lavoro o demansionamenti a seguito di maternità – paternità. 

 

Nella tabella che segue riportiamo i valori di congedi parentali in rapporto al genere: 

 

Genere 
N° per-
sone 

% per ge-
nere 

   

Donne 3 50% 

Uomini 3 50% 
   

Congedi parentali 2022 6 100% 

   

L’Azienda da sempre ha spinto e sostenuto la formazione per i propri collaboratori, con un occhio di ri-
guardo alla formazione inerente alla sicurezza sul lavoro e agli investimenti sui sistemi di sicurezza di tutte 
le attrezzature utilizzate dai collaboratori. 

 

Anche per l’anno 2022 l’azienda ha mantenuto il progetto 
“mente mobile”: con incontri di gruppo o singoli con uno psi-
cologo del lavoro con lo scopo di creare un gruppo ancora 
più coeso e motivato.   

 

Naturalmente non vengono a mancare i corsi sulla sicurezza 
alimentare e la “Food Defense” previste per i collaboratori 
neoassunti ma anche per chi ha una maggiore anzianità di 
lavoro e professionalità nel settore alimentare. 
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Da anni l’azienda per i propri collaboratori ha previsto iniziative, beni e servizi di welfare.  

 

Da anni l’azienda fornisce copertura sanitaria con il Fondo Fasa, 
Fondo di Assistenza Sanitaria per i propri dipendenti e famigliari.    

 

 

 

Ogni anno la Pasqua Vigneti e Cantine premia i propri collaboratori con un premio economico sulla base 
degli obbiettivi fissati. Gli obbietti sono i seguenti: 

Raggiungimento delle certificazioni di qualità 

Raggiungimento del target di produttività (inteso come bottiglie prodotte su totale ore lavorate) 

- Raggiungimento del target di redditività (inteso come percentuale di EBITDA su fatturato) 
 

Oltre alla salute e alla parte economica dei propri collaboratori la Pasqua Vigneti e Cantine ha sempre avuto 

un occhio di riguardo nel benessere durante l’orario di lavoro. Di recente sono stati restaurati gli spogliatoi 

per il personale, implementando anche una serie di docce che posso essere utilizzate in qualsiasi momento.   

 

 

FAMILY DAY – Dal 2016 in poi la Pasqua Vigneti e Cantine ha 

organizzato una giornata di festa e ritrovo per tutti i suoi colla-

boratori e famigliari. Durante questa giornata di festa è stato 

possibile passare del tempo con i propri colleghi e famigliari al 

difuori dell’orario di lavoro. Giochi per i bambini dai più piccoli 

ai più grandi. Tornei di calcio e tanto altro oltre alla possibilità di 

pranzare tutti insieme in serenità e allegria. Una giornata che di 

solito veniva organizzata nel periodo di settembre come chiu-

sura di quasi un anno di lavoro passato insieme. Storicamente 

sempre in questo periodo veniva organizzata la “Gazega” festa 

che le aziende vitivinicole organizzavano a fine vendemmia.  

 

STAGISTI – PROGETTI SCUOLE 

La Pasqua Vigneti e Cantina ha sempre 

dato la possibilità a studenti di poter ve-

nire a svolgere il proprio tirocinio presso 

l'azienda. Nel 2022 ad esempio l‘azienda 

ha ospitato 3 stagisti presso il laboratorio 

interno e 1 stagista al controllo gestione 

sistema qualità. Da anni infatti collabora 

con gli istituti di scuola secondaria di se-

condo grado e a programmi di formazione 

post diploma “Fondazione ITS Agroali-

mentare Veneto” per dare la possibilità 

https://www.fondofasa.it/
https://www.fondofasa.it/
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agli studenti di inserirsi e fare esperienza nel mondo del lavoro. Lo studente che ha svolto lo stage al con-

trollo gestione sistema qualità è stato assunto presso l’azienda al termine del suo percorso formativo. 

  

BUONE PRATICHE DI COMUNICAZIONE 
 

Durante l’anno 2022 la Pasqua Vigneti e Cantine ha aggiornato la propria “Politica Aziendale” e approva dal 

proprio CDA un “Codice Etico” che verrà pubblicato a tutta l’azienda nei primi mesi del 2023.  

La “Politica Aziendale” della Pasqua Vigenti e Cantine è pubblicata sul proprio sito aziendale ed è affissa sulle 

bacheche aziendali e anche il “Codice Etico” verrà divulgato con le stesse modalità. 

La Pasqua Vigneti e Cantine ha da sempre puntato sulla comunicazione dei propri progetti e sulle iniziative 

cui l’azienda partecipa. Tramite conferenze stampa annue per la presentazione del bilancio economico e dei 

futuri progetti, tramite le partecipazioni ad eventi e incontri di varie tipologie, rassegne stampe, fiere ha 

sempre partecipato e divulgato le proprie intenzioni e progetti.  

 

Oltre ai canali tradizionali di comunicazione la Pasqua Vigneti e Cantine ha puntato molto sulla comunica-

zione tramite social network come Instagram – Facebook. Con più di 106.000 Follower su Instagram ha sa-

puto comunicare al mondo il suo pensiero.  

Rimane attivo il progetto del “Il Virtual Winery tour”, un viaggio digitale alla scoperta degli ambienti più 

esclusivi delle cantine Pasqua. Si possono esplorare online comoda-

mente da casa gli spazi della cantina e le installazioni d’arte che la im-

preziosiscono. Scoprire gli ambienti da cui nascono i nostri prestigiosi 

vini e lasciarsi guidare dai fantastici aneddoti del Wine Educator Fi-

lippo Bartolotta. 

L’azienda mantiene anche aperto il progetto del Digital Tasting che 

prevede la consegna a casa di un box con al suo interno tutto l’occor-

rente per la degustazione che avverrà in formato digitale tramite un 

voucher contenente il link per connettersi a Zoom ed effettuare la de-

gustazione in live con la nostra Pasqua Wine Ambassador.  

PASQUA SOSTENIBILITÀ E FUTURO 
 

L’Agenda futura della Pasqua Vigneti e Cantine per i prossimi anni è molto ricca di obbiettivi sostenibili.  

 

 

Come accennato in precedenza rimane aperto l’obbiettivo della 

conversione dei propri vigneti a biologico che si concluderà con la 

prima vendemmia biologica prevista per l’annata 2024.  
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Sostituzione macchinari linea 1 con progetto Indu-

stria 4.0:  per efficientare la linea di imbottigliamento 

principale sotto l’aspetto di consumi, tecnologia e mi-

glioramento della qualità del lavoro si è deciso di in-

vestire nella sostituzione dei macchinari che compon-

gono la linea. Un progetto che vede il suo termine nel 

2025 con un investimento totale di circa 3.500.000 €. 

Al termine del 2022 è stata sostituita la capsulatrice e 

l’etichettatrice. Per l’anno 2023 è prevista la sostitu-

zione di tutto il fine linea e l’implementazione di un 

software che andrà a rilevare le efficienze produttive 

in modo da intervenire sulle carenze anche nell’otti-

che di una azienda più sostenibile.  

 

 

 

La Famiglia Pasqua nel 2022 in concomitanza con il progetto 

“Mente Mobile” ha aperto uno sportello di ascolto per i propri col-

laboratori. L’iniziativa vede la partecipazione dello psicologo del 

lavoro che darà la sua disponibilità a chi vuole per parlare di varie 

problematiche inerenti al lavoro nell’anonimato. Sportello di 

ascolto: Anche per il 2023 in concomitanza con il progetto “Mente 

Mobile” già in corso ha l’intenzione di mantenere aperto uno spor-

tello di ascolto per i propri collaboratori. L’iniziativa vede la parte-

cipazione dello psicologo del lavoro che darà la sua disponibilità a 

chi vuole per parlare di varie problematiche inerenti al lavoro 

nell’anonimato. 

 

 

 

 

Nel 2022 è stato restaurato lo spogliatoio del personale rendendolo così 

più accogliente e moderno. Questo obbiettivo molto importante per la 

Famiglia Pasqua che negli anni ha sempre voluto dare importanza ai 

luoghi di lavoro e renderli sempre più confortevoli per il benessere dei 

propri collaboratori durante le ore di lavoro.  
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Modello organizzativo 231: Nei primi mesi del 2023 l’azienda conclu-

derà l’iter per sviluppare il modello organizzativo in conformità al d. 

lgs. 231/01.  

 

 

 

 

Rimane come obbiettivo per i prossimi anni il mantenimento della certificazione “Equalitas”, con l’inseri-

mento graduale degli indicatori ambientali. 

In questo obbiettivo la Famiglia Pasqua ritrova tutta la sua volontà nel continuo miglioramento e nel continuo 

mettersi in gioco a nuove sfide giorno dopo giorno.   

 

 

 

Contatti per eventuali suggerimenti o segnalazioni: 

 

 
quality@pasqua.it 

 

 
0458432111 

  

 


